Muzi uz v tom nejsou sami

Nejen muZskyma, ale uz i Zenskyma rukama prochazi zpracovani zakazek ve vyrobé.

Nové od dubna nastoupily do nasi spole¢nosti i Ctyfi Zeny, které se podili na vyrobnim
procesu silikonovych smési.

AZ dosud byly tyto ¢innosti vysadou zaméstnancd muz(.

"Jsem rdda, Ze se nadm podafilo ziskat do firmy skvélé kolegyné a to pfimo do pracovnich
tymdu, které byly plvodné vyhradné muzské. V prdci vsichni travime pomérné velkou cdst dne
a smiSené pracovni kolektivy urcité pomdhaji k lepsi komunikaci, vztahum na pracovisti i
kvalitni firemni kulture. Rozhodné ndm zdleZi na tom, aby nasi zaméstnanci byli spokojeni

a vlddla zde prijemnd atmosféra," fika Nada Sukova, manazerka persondlniho oddéleni.
Pracovni napln zaméstnankyn je rozdélena tak, aby fyzicka naro¢nost odpovidala hygienickym a
ergonomickym normam legislativy v CR a umoznila rovnomérné fyzické rozlozeni sil v rdmci pracovni
doby. A je evidentni, Ze se do pracovnich tym( zaclenily rychle a hladce.

"1) Viibec mé nenapadlo, Ze tu budu jako prvni Zena v provozu, ale zvykla jsem si dobre.

2) Kolegové mé pfijali velmi dobre a pomohli mi, neZ jsem si zvykla na nové prostredi.

3) Nikdy jsem neprfemyslela, zda bych radéji pracovala v muzském nebo Zenském kolektivu,
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ale tady jsem spokojend," komentuje situaci jedna ze ¢ty novych pracovnic.
V budoucnu budeme v Plzni v tomto trendu urcité pokracovat.




