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Vergutungsbericht der
Wacker Chemie AG flr das
Geschaftsjahr 2022

Der Vergutungsbericht gibt detailliert und individualisiert
Auskunft Uiber die den aktiven und friheren Mitgliedern des
Vorstands und des Aufsichtsrats der Wacker Chemie AG im
Geschéftsjahr 2022 gewéahrte und geschuldete Verglitung
sowie fur das Geschéftsjahr zugesagte Zuwendungen.
Der Vergutungsbericht orientiert sich an den Empfehlun-
gen des Deutschen Corporate Governance Kodex (DCGK)
in der Fassung vom 28. April 2022 und entspricht den
Anforderungen des §162 AktG in der Fassung des Geset-
zes zur Umsetzung der zweiten Aktionérsrechterichtlinie
(ARUG 1) vom 12. Dezember 2019. Der Vergitungsbericht
fur das Jahr 2021 der Wacker Chemie AG wurde in der
ordentlichen Hauptversammlung am 20. Mai 2022 gemaB
§ 162 Abs. 1 S. 2 Nr. 6 AktG zur Abstimmung vorgelegt und
mit einer Zustimmungsquote von 86,72 Prozent gebilligt.
Der Vergutungsbericht fir das Geschéaftsjahr 2022 wurde
durch den Abschlussprifer formell gepriift, ob die Angaben
nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht wurden und wird
der ordentlichen Hauptversammlung am 17. Mai 2023 zur
Billigung vorgelegt.

Kurziberblick Gber die
allgemeine Geschaftsentwicklung
im Berichtsjahr 2022

Mit 8,21 Mrd. € Umsatz (Vorjahr 6,21 Mrd. €) und einem
Ergebnis vor Zinsen, Steuern und Abschreibungen (EBITDA)
in Hohe von 2,08 Mrd. € (Vorjahr 1,54 Mrd. €) war 2022 das mit
Abstand erfolgreichste Jahr in der Geschichte von WACKER.
Ausschlaggebend fiur den Umsatzanstieg von 32 Prozent
waren vor allem héhere Preise in allen Geschéftsbereichen.
Wechselkursveranderungen insbesondere der starke usbp
haben sich ebenfalls positiv ausgewirkt. Dagegen haben
die gegeniliber dem Vorjahr insgesamt etwas niedrigeren
Absatzmengen die Umsatzentwicklung gebremst. Die
Ertragssteigerung aufgrund des Umsatzwachstums wurde
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durch stark gestiegene Kosten flir Energie, Rohstoffe und
Logistik in Hohe von rund 1,3 Mrd. € gebremst. Trotz der
héheren Kosten konnte WACKER ein EBITDA-Wachstum von
35 Prozent erzielen. Das Konzernergebnis vor Zinsen und
Steuern (EBIT) summierte sich im Geschéaftsjahr 2022 auf
1,68 Mrd. €. Das entspricht einer Marge von 20,4 Prozent.
Es liegt damit um 48 Prozent Uber dem Vorjahreswert. Der
ROCE liegt mit 34,7 Prozent deutlich Gber den Kapitalkosten.
Mit rund 400 Mio. € liegen die Abschreibungen auf dem
Niveau des Vorjahres. Der Jahresiberschuss belief sich
auf 1,28 Mrd. € und Ubertrifft den hohen Wert des Vorjahres
(828 Mio. €) nochmals erheblich. wACKER hat im vergan-
genen Jahr rund 545 Mio. € in den Ausbau der Produkti-
onskapazitaten in allen Regionen der Welt investiert. Der
groBte Anteil floss in die Chemiebereiche, aber auch in den
Aufbau zusétzlicher Kapazitaten fir die Herstellung von
Impfstoffen auf mMRNA-Basis. Mit rund 440 Mio. € liegt der
Netto-Cashflow des Konzerns auf einem hohen Niveau.
Hier wirkten sich deutlich gestiegene Investitionen und
der Aufbau von Working Capital belastend aus. Das Netto-
Finanzvermdgen betrug zum Stichtag rund 410 Mio. €.

Veranderungen in der Zusammen-
setzung des Vorstands und des
Aufsichtsrats im Berichtsjahr 2022

In der Hauptversammlung am 20. Mai 2022 ist Frau Prof. Dr.
Anna Weber als neues Mitglied in den Aufsichtsrat gewahlt
worden, als Nachfolgerin fir Herrn Prof. Dr. Ernst-Ludwig
Winnacker, der mit Beendigung der Hauptversammlung
2022 sein langjahriges Mandat als Aufsichtsratsmitglied
aus Altersgriinden niedergelegt hat.

Im Ubrigen gab es im Berichtsjahr 2022 keine personellen
Verdnderungen im Vorstand und Aufsichtsrat.



A. Vergutung des Vorstands

1. Bestatigung des neuen Vergitungs-
systems durch die Aktionare

In seiner Sitzung am 04. Méarz 2021 beschloss der Aufsichtsrat —
gestutzt auf die Empfehlung seines Prasidialausschusses —
ein angepasstes Verglitungssystem fir alle zum Zeitpunkt
des Beschlusses bereits bestellten Vorstandsmitglieder
rickwirkend zum o1.Januar 2021. Damit wurde insbeson-
dere den gesetzlichen Neuregelungen durch das Gesetz zur
Umsetzung der zweiten Aktion&rsrechterichtlinie (ARUG 11)

Vergutungssystem ab o01. Januar 2022

ROCE (30 %)

Plan-BVC (30 %)

sowie der Neufassung des Deutschen Corporate Gover-
nance Kodex Rechnung getragen.

Das angepasste Vergltungssystem wurde der ordentlichen
Hauptversammlung am 12. Mai 2021 gemaB § 120a Abs. 1 AktG
zur Abstimmung vorgelegt und mit einer Zustimmungsquote
von 96,92 Prozent gebilligt. Es fand im Geschéaftsjahr 2022 fur
alle aktiven Vorstandsmitglieder Anwendung.

Das Vorstandsvergiitungssystem im Uberblick:

Ziel-EBITDA-Marge (20 %) Plan-NCF (20 %)

rund 55 %"

ROCE (25 %) Plan-BVC (25 %)

Malus/Clawback fir LTI- und STI u b dteile (Pflichtverl

itraum Vergii

aftsjahr; Auszahlung in bar

Ziele-EBITDA-Marge (20%) Plan-NCF (20%) Bl S

Bemessungszeitraum von 3 Jahren; AR-Ermessungsfaktor von 0,7 bis 1,3; Auszahlung in Aktien mit Haltefrist von 3 Jahren

rund 45 %"
A

i.S.d. § 93 AktG, erhebliche VerstoBe gegen Code of Conduct)

unverandert

— Beitragsorientierte Zusage mit nominaler Beitragsgarantie
— Versorgungsaufwand in Hohe von 30 % des Jahresgrundgehalts

unverandert

" Bezogen auf die Ziel-Gesamtvergitung eines Vergltungsgeschaftsjahres
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Eine vollstdndige Beschreibung des Verglitungssystems
des Vorstands ist auf der Internetseite der Gesellschaft
unter https://www.wacker.com/cms/de-de/about-wacker/
investor-relations/corporate-governance/compensation-
system-board-of-directors.html abrufbar.



https://www.wacker.com/cms/de-de/about-wacker/investor-relations/corporate-governance/compensation-system-board-of-directors.html
https://www.wacker.com/cms/de-de/about-wacker/investor-relations/corporate-governance/compensation-system-board-of-directors.html
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Il. Vergutungsbestandteile des
Vorstands im Geschaftsjahr 2022
im Uberblick

Die Verglitung der Vorstandsmitglieder besteht aus festen
und variablen Bestandteilen. Zu den festen Bestandteilen
gehdren das feste Jahresgehalt, Nebenleistungen und
die betriebliche Altersversorgung. Die variable Vergttung
basiert auf transparenten, leistungsbezogenen und auf den
Unternehmenserfolg sowie auf Nachhaltigkeit ausgerich-
teten Parametern. Der Anteil der langfristigen variablen
Vergitung Ubersteigt den Anteil der kurzfristigen variab-
len Verglitung deutlich, um die langfristige Entwicklung der
Gesellschaft in den Fokus zu stellen.

Das System zur Vergutung der Mitglieder des Vorstands
orientiert sich an der GroBe, Komplexitat und wirtschaft-
lichen Lage des Unternehmens sowie an seinen Zukunfts-
aussichten. Es orientiert sich ferner an der Unternehmens-
strategie und schafft so einen Anreiz fir eine erfolgreiche
und nachhaltige Unternehmensfiihrung. Das Vergitungs-
system leistet einen Beitrag zur Férderung der Geschéfts-
strategie der Wacker Chemie AG. Im Mittelpunkt stehen
profitables Wachstum und das Ziel, in der Mehrzahl der
Geschaftsfelder fihrende Wettbewerbspositionen einzu-
nehmen. Dabei wird das Handeln an einer nachhaltigen
Entwicklung ausgerichtet.

1.1 Jahresgrundgehalt

Ziel und Bezug zur Unternehmensstrategie

Das Jahresgrundgehalt orientiert sich an der Rolle und dem
Verantwortungsbereich im Vorstand und soll ein angemes-
senes Grundeinkommen sichern. Es bildet die Grundlage
und Anreiz daflr, dass hochqualifizierte Personen als
Mitglied des Vorstands gewonnen und langfristig gehalten
werden kdnnen.

Ausgestaltung

Das Jahresgrundgehalt ist eine fixe, auf das Gesamtjahr
bezogene Barvergtitung, die den Mitgliedern des Vorstands
in zwdlf monatlichen Raten als Gehalt gezahlt wird. Im
Falle des unterjahrigen Beginns oder Endes des Dienst-
verhaltnisses erfolgt die Auszahlung zeitanteilig.

1.2 Betriebliche Altersversorgung

Ziel und Bezug zur Unternehmensstrategie

Eine im Wettbewerbsvergleich angemessene und attrak-
tive betriebliche Altersversorgung dient der Absicherung
des Versorgungsniveaus der Vorstandsmitglieder im
Ruhestand.
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Ausgestaltung

Die Vorstandsmitglieder haben als betriebliche Alters-
versorgung zundchst Anspruch auf eine betrieb-
liche Grundversorgung Uber die Pensionskasse der
Wacker Chemie VVaG, die das Einkommen bis zur jewei-
ligen Beitragsbemessungsgrenze in der gesetzlichen
Rentenversicherung bericksichtigt. Zu diesem Zweck
leisten die Gesellschaft und der Vorstand monatliche
Beitrdge an die Pensionskasse.

Mit Wirkung ab 01.Januar 2021 gilt fiir Neubestellungen von
Vorstandsmitgliedern zusatzlich folgende beitragsorien-
tierte Zusage:

Die Gesellschaft stellt jéhrlich einen Versorgungsbei-
trag in H6he von 30 Prozent des Jahresgrundgehalts zur
Verfligung, der in zwolf gleichen Raten monatlich einem
virtuellen Cash-Konto gutgeschrieben wird. Bis April 2022
wurde das Cash-Konto mit zwei Prozent p.a. verzinst. Seit
Mai 2022 werden die monatlichen Versorgungsbeitrage in
ein Gruppen-CTA eingezahlt und am Kapitalmarkt angelegt,
wobei keine Uberschiisse garantiert werden. Das Versor-
gungsguthaben ist der jeweilige Stand des Cash-Kontos.
Zum Zeitpunkt der Auszahlung betréagt das Versorgungs-
guthaben mindestens die Summe der bis dahin einge-
zahlten Beitrdge. Im Versorgungsfall wird das Versor-
gungsguthaben wahlweise als Einmalbetrag oder in zehn
jahrlichen Raten ausgezahlt. Anderweitige Versorgungs-
bezilige werden nicht angerechnet. Im Falle eines vorzei-
tigen Eintritts des Versorgungsfalls wegen Invaliditat oder
Tod des Vorstandsmitglieds wird ein Mindestschutz von
2,5 Jahresgrundgehaltern gewahrt. Anspruch auf eine Alters-
leistung entsteht mit Vollendung des 65. Lebensjahres.

Fur Herrn Willems wurde keine Verdnderung bei der
bestehenden leistungsorientierten Ruhegehaltszusage
vorgenommen. Herr Willlems hat Anspruch auf Zahlung
eines jahrlichen Ruhegehalts im Versorgungsfall, d.h. bei
Erreichen des vereinbarten Ruhealters bzw. bei dauerhafter
Berufsunfahigkeit. Die H6he des Ruhegehalts bemisst
sich nach der H6he des zuletzt bezogenen ruhegehalts-
fahigen festen Jahresgehalts sowie nach der Dauer der
Vorstandstétigkeit. Ein Prozentwert des ruhegehaltsfahigen
Jahresgrundgehalts ist als Sockelbetrag definiert und wird
mit einem jéhrlichen, prozentualen Steigerungsbetrag pro
Dienstjahr angepasst.

Mit Wirkung ab o1.Januar 2021 wurden die Ruhegehalts-
zusagen fur Herrn Dr.Hartel und Herrn Dr. Ohler von der
oben beschriebenen, bisherigen Leistungszusage (Past
Service) auf eine beitragsorientierte Zusage (Future
Service) umgestellt wie zuvor beschrieben. Die H6he der
jahrlichen Beitrdge wurde unter Berticksichtigung der jewei-
ligen bereits bestehenden Anwartschaften aus der bishe-
rigen Leistungszusage festgelegt. Sie belaufen sich auf



30 Prozent (Herr Dr.Hartel) bzw. 25 Prozent (Herr Dr.Ohler)
des Jahresgrundgehalts (jedoch ohne den zuvor beschrie-
benen Mindestschutz).

1.3 Nebenleistungen

Ziel und Bezug zur Unternehmensstrategie

Mit attraktiven Nebenleistungen sollen die hochqualifizierten
Mitglieder des Vorstands gewonnen und langfristig
gehalten werden. Zudem soll ein motivierendes Arbeits-
umfeld geschaffen werden.

Ausgestaltung

Als Nebenleistung der Gesellschaft steht den Vorstands-
mitgliedern insbesondere ein Dienstfahrzeug, auch zur
privaten Nutzung, zur Verfliigung. Fir dienstlich veranlasste
Fahrten steht ein Fahrer zur Verfligung. Die Gesellschaft
Ubernimmt zudem etwaige Steuern des geldwerten Vorteils
fir die private Nutzung des Dienstwagens sowie fir die
Fahrten Wohnung - Arbeitsstétte wie auch fir die Inan-
spruchnahme des Fahrers. Darliber hinaus sind die Mitglie-
der des Vorstands in eine Unfallversicherung fir dienstliche
und auBerdienstliche Unfélle einbezogen. Die Vorstandsmit-
glieder erhalten zudem einen Zuschuss zur Kranken- und
Pflegeversicherung sowie die Ubernahme von Kosten im
Zusammenhang mit &rztlichen Vorsorgeuntersuchungen.

2.1 Short Term Incentive (sT1)

Ziel und Bezug zur Unternehmensstrategie

Der sTI setzt Anreize fiir eine nachhaltige Unternehmens-
politik, férdert ein profitables Wachstum sowie die nachhal-
tige und positive Entwicklung des Unternehmenswerts unter
Beriicksichtigung der Gesamtverantwortung des Vorstands.

Die Héhe des sTi ist abh&ngig davon, dass im Rahmen eines
wertorientierten Managements als zentralem Bestandteil
der Unternehmenspolitik die vom Aufsichtsrat fir alle
Mitglieder des Vorstands jahrlich im Voraus einheitlich fest-
gesetzten Ergebnisziele flir den wACKER-Konzern erreicht
werden.

Dazu gehdren zunéchst die beiden operativen Leistungs-
kategorien operativer Netto-Cashflow (Plan-NCF) und
Business Value Contribution (Plan-Bvc), die auf Basis der
Prognose fur das Vergltungsgeschaftsjahr festgelegt
werden und unter anderem dem Unternehmensziel, den
Mittelzufluss aus dem operativen Geschéft zu steigern,
Rechnung tragen: Die Leistungskategorie Plan-Bvc zeigt
den Wertbeitrag. Mit dem Bvc will WACKER einen Residual-
gewinn erwirtschaften, der liber den Kapitalkosten liegt und
damit im Unternehmen Wert schafft. Die Leistungskategorie
Plan-NcF ist definiert als Summe aus Cashflow aus betrieb-
licher Tatigkeit und aus langfristiger Investitionstéatigkeit
vor Wertpapieren. Der Plan-NCF zeigt, ob der laufende Ge-
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schéftsbetrieb und die notwendigen Investitionen aus der
eigenen operativen Tétigkeit finanziert werden kénnen. Die
Gesellschaft hat das Ziel, einen nachhaltig positiven Plan-
NCF zu erreichen.

Ferner gehoren die beiden strategischen Performance-
gréBen EBITDA-Marge und RoOcE (Return on Capital Em-
ployed) dazu, fiir die absolute Zielwerte festgelegt werden,
die sich aus dem Ubergeordneten Ziel, den Unternehmens-
wert langfristig, nachhaltig und kontinuierlich zu steigern,
ergeben. Es sind beides wichtige Kriterien fir die Errei-
chung der konkreten strategischen Ziele, starker zu wach-
sen als der Durchschnitt der Chemieindustrie, mit den
Produkten attraktive Margen zu erzielen und die Kapital-
kosten zu verdienen: Die Leistungskategorie Ziel-ROCE zeigt
die Kapitalrentabilitat. Mit der Rendite auf das eingesetzte
Kapital (Return on Capital Employed) wird deutlich, wie
profitabel das fiir den Geschéftsbetrieb notwendige Kapi-
tal genutzt wird. Der Ziel-ROCE ist definiert als Ergebnis vor
Zinsen und Steuern, dividiert durch das eingesetzte Kapi-
tal. Die Leistungskategorie Ziel-EBITDA-Marge zeigt den
Erfolg des Unternehmens im Vergleich zum Wettbewerb
und setzt Anreize fiir eine anspruchsvolle Performance, um
den Unternehmenserfolg im Vergleich zum Wettbewerb zu
steigern.

Ausgestaltung

Der sTi ist ein leistungsabh&ngiger Bonus mit einem einjah-
rigen Bemessungszeitraum. Der Bemessungszeitraum ist
das Vergutungsgeschaftsjahr.

Der Auszahlungsbetrag aus dem sTI betragt 80 Prozent des
durchschnittlichen Jahresgrundgehalts im Vergttungs-
geschaftsjahr bei 100 Prozent Zielerfiillung und ist auf
maximal 98 Prozent des durchschnittlichen Jahresgrund-
gehalts begrenzt. Fir Erstbestellungen kann der Aufsichts-
rat einen niedrigeren Zielbetrag bei 100 Prozent-Zielerfil-
lung festsetzen. Fir Frau Woérl wurde im Rahmen ihrer
Erstbestellung ein Zielbetrag in H6he von 60 Prozent bei
100 Prozent-Zielerreichung festgesetzt.

Grundlage flr den sT1 ist die Erreichung der vom Aufsichts-
rat flr jedes Vergltungsgeschaftsjahr festgesetzten,
finanziellen Erfolgsziele (Zielwert, Minimalwert und Maxi-
malwert). Soweit nichts Anderes festgelegt ist, beziehen
sich die finanziellen Ziele auf die oben erlduterten Leis-
tungskriterien Ziel-ROCE (30 Prozent), Plan-BvcC (30 Prozent),
Ziel-eBITDA-Marge (20 Prozent) sowie Plan-NCF (20 Prozent).
Der Aufsichtsrat ist berechtigt, fur kiinftige Bemessungs-
zeitrdume eine andere Gewichtung festzulegen.

Der Zielwert entspricht jeweils einer Zielerreichung von
100 Prozent. Eine nachtragliche Anderung der Zielwerte
oder der Leistungskriterien wéhrend des Vergltungs-
geschéftsjahres ist ausgeschlossen.



Die Zielerreichung, das heiBt der in Bezug auf jedes Leis-
tungskriterium tatsachlich erreichte Wert, wird nach Ablauf
des Vergiltungsgeschéaftsjahrs durch den Aufsichtsrat
festgestellt.

Die Zielerreichung wird fir jedes Leistungskriterium in
einen Zielerreichungsfaktor (,ze“) nach folgendem System
umgerechnet.

Wenn Zielerreichung
< Minimalwert: ZE=0

ZE = (Zielerreichung — Minimalwert)/
(Zielwert — Minimalwert)

Wenn Zielerreichung
> Zielwert:

ZE =1 + (Zielerreichung - Zielwert)/
(Maximalwert - Zielwert);
jedoch maximal 2

Der jahrliche Gesamtzielerreichungsfaktor entspricht
der Summe der gewichteten Zielerreichungsfaktoren
der Leistungskriterien. Der Gesamtzielerreichungsfaktor
wird sodann uber eine Formel in einen Bonusprozentwert
umgerechnet, der den Zielerreichungsgrad auf der Skala
von null Prozent bis maximal 98 Prozent (bzw. bei erst-
mals bestellten Vorstandsmitgliedern gegebenenfalls bis
zu einem geringeren Hochstwert) abbildet. Im Rahmen der
Erstbestellung wurde flr Frau Worl ein Hochstwert in Hohe
von 77 Prozent festgesetzt.

Der Brutto-Auszahlungsbetrag flir den sTI errechnet sich,
indem der Bonusprozentwert mit dem durchschnittlichen
Jahresgrundgehalt des Vergitungsgeschéftsjahres multi-
pliziert wird.

Der Brutto-Auszahlungsbetrag fir den sTI wird vom
Aufsichtsrat jeweils im Méarz des auf das Vergltungsge-
schéftsjahr folgenden Geschéftsjahres festgelegt. Der sTI
wird mit dem Festgehalt fir den Monat, der auf den Monat
der Festlegung folgt, zur Zahlung fallig.

2.2. Long Term Incentive (LT1)

Ziel und Bezug zur Unternehmensstrategie

Der LTI setzt Anreize flr eine nachhaltige Unternehmens-
politik, fordert ein profitables Wachstum sowie die nach-
haltige und positive Entwicklung des Unternehmenswerts
unter Berlicksichtigung der Gesamtverantwortung des
Vorstands. Das Konzept stellt zudem sicher, dass die
Mitglieder des Vorstands Uber einen langeren Zeitraum an
positiven und negativen Entwicklungen der Gesellschaft
teilnehmen.
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Der Gesamtzielerreichungsfaktor des LTI orientiert sich
an fir die Gesellschaft strategisch relevanten finanziel-
len und nichtfinanziellen Leistungskriterien. In Bezug auf
die finanziellen Leistungskriterien Ziel-RocE, Plan-Bvc,
Ziel-EBITDA-Marge sowie PLAN-NCF gelten die oben flir den
STI beschriebenen Anreize zur Férderung der Geschéfts-
strategie. Zusatzlich stehen nichtfinanzielle Ziele im Fokus:
Der Gesamtzielerreichungsfaktor umfasst auch nichtfinan-
zielle strategische und esG-Ziele. Der Aufsichtsrat kann
dabei insbesondere die strategischen Fokusthemen flir das
Vergltungsgeschéftsjahr berlicksichtigen und sich an den
Kategorien Wachstum, Stellung im Wettbewerb, Innovatio-
nen, erfolgreicher Abschluss von Projekten oder Fortschritt
bei der Digitalisierung orientieren.

Nachhaltigkeit ist ein strategisches Unternehmensziel und
ein ganz wesentliches Element des WACKER-Geschafts-
modells. Der Aufsichtsrat kann bei der Festlegung insbeson-
dere die im nichtfinanziellen Bericht fiir den WACKER-Konzern
veroffentlichten Nachhaltigkeitsziele berlicksichtigen. Dazu
zéhlen beispielsweise die Reduktion des absoluten CO,-
AusstoBes und der spezifischen Wasser- oder Energie-
verbrauche, die Unfallrate, die Steigerung des Anteils
nachhaltiger Produkte am Produktportfolio oder auch die
Zufriedenheit von Mitarbeitern und Kunden.

Ausgestaltung

Der LT1 ist mit einem dreijahrigen Bemessungszeitraum und
anschlieBender Aktienerwerbspflicht und dreijahriger Akti-
enhaltepflicht konzipiert. Der Bemessungszeitraum besteht
aus dem Vergitungsgeschaftsjahr sowie den zwei dem
Vergiutungsgeschéftsjahr vorangegangenen Geschéfts-
jahren. Der dreijahrige Bemessungszeitraum ist somit in
Bezug auf das Vergltungsgeschaftsjahr zukunftsbezogen
und in Bezug auf die zwei vorangegangenen Geschéfts-
jahre vergangenheitsbezogen.

Der Auszahlungsbetrag des LTI bei 100 Prozent Zielerfillung
betrégt 100 Prozent des durchschnittlichen Jahresgrund-
gehalts im Vergltungsgeschéftsjahr und der rechnerische
Bonus ist auf maximal 122 Prozent des durchschnitt-
lichen Jahresgrundgehalts begrenzt. Der Aufsichtsrat
kann fir Erstbestellungen einen niedrigeren Zielbetrag bei
100 Prozent-Zielerflllung festsetzen. Fir Frau Worl wurde
im Rahmen ihrer Erstbestellung ein Zielbetrag in Héhe von
80 Prozent bei 100 Prozent-Zielerreichung festgesetzt.

Grundlage fur den LTI ist die Erreichung der vom Aufsichts-
rat fir das Vergitungsgeschéaftsjahr und fir die beiden
anderen Geschéftsjahre des Bemessungszeitraums fest-
gelegten Leistungskriterien. Der Aufsichtsrat legt die Leis-
tungskriterien jeweils fiir das Verglitungsgeschaftsjahr fest.



Soweit nichts Anderes festgelegt ist, beziehen sich die
finanziellen Ziele auf die Leistungskriterien Ziel-ROCE
(25 Prozent), Plan-BvC (25 Prozent), Ziel-EBITDA-Marge
(20 Prozent) sowie Plan-NCF (20 Prozent). Die nichtfinan-
ziellen Ziele (10 Prozent) umfassen strategische Ziele und
Nachhaltigkeitsziele aus den Bereichen Umwelt (Environ-
ment), Soziales (Social) und umsichtige Unternehmensfiih-
rung (Governance) — sog. ESG-Ziele. Der Aufsichtsrat wahlt
fur jedes Jahr ein bis zwei strategische und/oder EsG-Ziele
aus, mindestens jedoch ein EsG-Ziel. Im Falle mehrerer
strategischer und EsG-Ziele wird jedes strategische und
EsG-Ziel gleich gewichtet, sofern nicht anders durch den
Aufsichtsrat flir das jeweilige Vergitungsgeschaftsjahr
bestimmt.

Im Berichtsjahr wurden im Rahmen der nichtfinanziel-
len Ziele zwei ESG-Ziele ausgewahlt, die fur die Strategie
von besonderer Bedeutung sind. Die Wacker Chemie AG
mo&chte ausgehend vom Jahr 2020 bis 2030 den CO,-AusstoB
halbieren, deswegen wurde auf die Reduktion des abso-
luten CO,-AusstoBes abgestellt. Fiir das Unternehmen hat
Sicherheit die hdchste Prioritat, weswegen die Reduktion
der Unfallzahlen als weiteres verbindliches Ziel festgelegt
wurde.

Der Aufsichtsrat ist berechtigt, fir kiinftige Bemessungs-
zeitrdume die Gewichtung der finanziellen und nichtfinan-
ziellen Leistungskriterien zueinander bzw. untereinander
zu &ndern.

Der Aufsichtsrat legt fiir das Vergltungsgeschéftsjahr
fir jedes Leistungskriterium — finanzielle und nichtfinan-
zielle Ziele — einen Zielwert, einen Minimalwert und einen
Maximalwert fest. Der Zielwert entspricht jeweils einer
Zielerreichung von 100 Prozent. Ist bei einem nichtfinan-
ziellen Ziel die Zielerreichung nicht festleg- und messbar,
so legt der Aufsichtsrat fir dieses nichtfinanzielle Ziel fir
das Vergltungsgeschaftsjahr eine abweichende Methode
der Messung der Zielerreichung und einen Zielwert, sowie
gegebenenfalls einen Minimal- und Maximalwert, fest.
Eine nachtrégliche Anderung der Zielwerte oder der Leis-
tungskriterien wahrend des Vergltungsgeschéftsjahres ist
ausgeschlossen.

Die Zielerreichung, das heiBt der in Bezug auf jedes Leis-
tungskriterium tatsachlich erreichte Wert, wird fir jedes
Geschéftsjahr des Bemessungszeitraums nach Abschluss
des jeweiligen Geschaftsjahres durch den Aufsichtsrat der
Gesellschaft festgestellt.

Die Zielerreichung wird fir jedes Leistungskriterium in

einen Zielerreichungsfaktor (,ze“) nachfolgendem System
umgerechnet.
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Wenn Zielerreichung
< Minimalwert:

ZE =0

Wenn Zielerreichung
< Zielwert:

ZE = (Zielerreichung — Minimalwert)/
(Zielwert — Minimalwert)

Wenn Zielerreichung
> Zielwert:

ZE =1 + (Zielerreichung - Zielwert)/
(Maximalwert - Zielwert);
jedoch maximal 2

Der jahrliche Gesamtzielerreichungsfaktor entspricht
der Summe der gewichteten Zielerreichungsfaktoren der
Leistungskriterien.

Der Gesamtzielerreichungsfaktor (Summe der Zielerrei-
chungsfaktoren in den Leistungskriterien) des Vergu-
tungsgeschéftsjahres wird sodann Uber eine Formel in
einen Bonusprozentwert umgerechnet, der den Zielerrei-
chungsgrad auf der Skala von null Prozent bis maximal
122 Prozent (bzw. bei erstmals bestellten Vorstandsmitglie-
dern gegebenenfalls bis zu einem geringeren Hochstwert)
abbildet. Im Rahmen der Erstbestellung wurde fir Frau Worl
ein Hochstwert in H6he von 103 Prozent festgesetzt.

Fir die Bemessung des rechnerischen Bonus aus dem LTI
werden die Bonusprozentwerte des Verglitungsgeschéfts-
jahres sowie die Bonusprozentwerte der zwei dem Vergu-
tungsgeschéftsjahr vorangegangenen Jahre im Wege einer
Durchschnittsbildung einbezogen.

Nichtfinanzielle Leistungskriterien (EsG- und strategische
Ziele) kamen erstmals fiir das Verglitungsgeschéftsjahr 2021
zur Anwendung. Aus diesem Grund flieBen diese Leistungs-
kriterien nicht in den Gesamtzielerreichungsfaktor und
Bonusprozentwert des Verglitungsgeschéftsjahres 2020 ein.
Fir die Abbildung des dreijahrigen Bemessungszeitraums
war deshalb flir die Berechnung des rechnerischen Bonus
flr das Vergitungsgeschaftsjahr 2022 (mit dem Bemes-
sungszeitraum 2020-2022) eine unter Ziff. A 1. 2.2 ,LTI-Ziel-
erreichung und Ermittlung des Bonusprozentwerts fir das
Geschaftsjahr 2022 ndher beschriebene Ubergangsrege-
lung in Form eines festgelegten Bonusprozentwertes zu
treffen.

Der rechnerische Bonus aus dem LTI errechnet sich aus
dem Durchschnitt der Bonusprozentwerte wahrend des
Bemessungszeitraums, multipliziert mit dem durchschnitt-
lichen Jahresgrundgehalt des Verglitungsgeschéaftsjahres.

Der Aufsichtsrat hat die Moéglichkeit, diesen rechne-
rischen Bonus auf der Grundlage einer Gesamtwurdigung
aller Umstande nach billigem Ermessen basierend auf der
Leistung des Vorstands und der Erreichung von ESG- und



strategischen Unternehmenszielen um bis zu 30 Prozent
zu erhoéhen oder zu reduzieren. Die Hohe des so ermittel-
ten rechnerischen Brutto-Auszahlungsbetrags aus dem LTI
wird vom Aufsichtsrat im Mérz des auf das Vergiltungsge-
schéftsjahr folgenden Geschéftsjahres festgelegt. Die Hohe
des rechnerischen Netto-Auszahlungsbetrags wird indivi-
duell abhangig von der persdnlichen Steuersituation des
Vorstandsmitglieds ermittelt und in Aktien der Gesellschaft
angelegt. Sich eventuell ergebende Bruchteile werden in
bar ausbezahlt. Die Zahl der Aktien bestimmt sich nach
dem XeTRA-Schlusskurs der Aktie der Gesellschaft am
ersten Borsentag, der auf die ordentliche Hauptversamm-
lung folgt (Stichtag). Die Gesellschaft erwirbt die Aktien
im Namen und fiir Rechnung des jeweiligen Vorstandsmit-
glieds. Sie werden auf einem Sperrdepot des jeweiligen
Vorstands bei einer durch die Gesellschaft bestimmten
Bank verwahrt. Die Aktien unterliegen einer Haltefrist von
drei Jahren gerechnet ab dem Stichtag.

2.3 Unterjahriger Ein- und Austritt und auBer-
gewohnliche Ereignisse oder Entwicklungen

Ist das Vorstandsmitglied nicht flr zwdélf Monate in einem
Geschéftsjahr fur die Gesellschaft tatig, werden der Brutto-
Auszahlungsbetrag aus dem sTi und der virtuelle Brutto-
Auszahlungsbetrag aus dem LTI entsprechend anteilig
gekdlrzt. Dies betraf im Geschéftsjahr 2022 kein Mitglied
des Vorstands.

Endet das Dienstverhéltnis durch Kiindigung des Vorstands-
mitglieds oder der Gesellschaft oder wird das Anstellungs-
verhaltnis nicht verlangert, so bleibt es fiir die Anspriiche auf
sTIund LTI bei den vertraglichen Regelungen zu Abrechnung
und Auszahlung. In diesen Féllen bleiben beim LTI zudem die
jeweiligen Aktien-Haltefristen von zwei bzw. drei Jahren bis
zu ihrem regularen Ende bestehen.

Endet das Anstellungsverhaltnis durch Tod oder wegen
dauernder Dienstunfahigkeit, so wird im Falle des LTI der
anteilig gekurzte virtuelle Brutto-Auszahlungsbetrag im
Monat nach der vertraglich vorgesehenen Festsetzung in
bar anstelle von Aktien ausgezahlt. Die Sperrfrist fur alle
bisher im Rahmen der variablen Verglitung erworbenen
Aktien endet vorzeitig mit Ablauf des Kalendermonats, in
dem das Anstellungsverhéltnis endet.
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Der Aufsichtsrat ist berechtigt, weitere Leistungen an neu
eintretende Vorstandsmitglieder zu gew&hren. Die Leistun-
gen kdénnen zeitlich begrenzt oder fiir die gesamte Dauer
des Dienstvertrags vereinbart werden. Die Leistungen
kénnen beispielsweise Zahlungen zum Ausgleich verfal-
lender variabler Verglitung bei einem friiheren Dienst- bzw.
Arbeitgeber oder sonstiger finanzieller Nachteile sowie
Leistungen im Zusammenhang mit einem Standortwechsel
(z.B. Umzugskosten, Kosten der doppelten Haushaltsfiih-
rung) sein.

Mit der Zusage derartiger Leistungen soll gegebenen-
falls ein Anreiz geschaffen werden, um hochqualifizierte
Mitglieder fur die Gesellschaft zu gewinnen und etwa-
ige, mit einem Wechsel verbundene finanzielle Nachteile
auszugleichen.

SchlieBlich kénnen die Mitglieder des Vorstands im Einzel-
fall von Verfahrens- und Anwaltskosten freigestellt werden
(nebst Ubernahme der etwaigen Versteuerung des geldwer-
ten Vorteils), denn es sollen den Mitgliedern des Vorstands
aus Entscheidungen und sonstigen Handlungen, die sie im
Rahmen ihrer Sorgfaltspflicht getroffen haben, keine finan-
ziellen Nachteile entstehen. Dies setzt voraus, dass nach
einer Prlifung des Sachverhalts durch den Aufsichtsrat
keine Anhaltspunkte flr eine Sorgfaltspflichtverletzung des
Vorstandsmitglieds gegenliber der Gesellschaft vorliegen
und eine Rickforderungsklausel flr den Fall der schuld-
haften Pflichtverletzung des Vorstandsmitglieds gegen-
Uber der Gesellschaft vereinbart wird. Ist streitig, ob das
Vorstandsmitglied die Sorgfalt eines ordentlichen und
gewissenhaften Geschéftsleiters angewendet hat, so trifft
sie oder ihn die Beweislast (§93 Abs.2 S. 2 AktG).



. Individuelle Vergitung der im
Berichtsjahr aktiven und friheren
Vorstandsmitglieder

GemalB §162 Abs.1 Satz 1, Satz 2 Nr.1 AktG sind ab dem
Berichtsjahr 2021 im Vergutungsbericht alle festen und vari-
ablen Verglutungsbestandteile anzugeben, die den einzel-
nen Mitgliedern des Vorstands im Geschéftsjahr ,gewahrt
und geschuldet” wurden. Fur die Angabe der ,gewéhrten
und geschuldeten“ Verglitung ist maBgeblich, ob die der
Vergltung zugrunde liegende Tatigkeit im Geschéftsjahr
2022 vollstandig erbracht und eine entsprechende recht-
liche Verpflichtung der Gesellschaft gegenliber den Mitglie-
dern des Vorstands begriindet wurde. Die Angabe umfasst
auch diejenigen VerglUtungsbestandteile, die im Berichts-
jahr vollstandig erdient wurden, auch wenn sie — wie sTI
und LTI — erst in dem auf das Berichtsjahr folgende Jahr
zur Auszahlung gelangen bzw. die Anlage in Aktien erfolgt.

Im Berichtsjahr 2022 erhielten folgende aktive Vorstands-
mitglieder eine Vergltung:

— Herr Dr. Christian Hartel, Vorsitzender des Vorstands

— Herr Dr. Tobias Ohler, Mitglied des Vorstands

— Herr Auguste Willems, Mitglied des Vorstands

— Frau Angela Wérl, Mitglied des Vorstands und
Arbeitsdirektorin

Die einzelnen Vergltungsbestandteile sind oben unter A. 11
sVergutungsbestandteile des Vorstands im Geschéftsjahr
2022 im Uberblick“ aufgefiihrt.

Die Darstellung der Vergltungsbestandteile sowie der
relativen Anteile von fester und variabler Verglitung an
der Gesamtvergiltung ist zeitanteilig auf die jeweilige
Vorstandstéatigkeit als Vorsitzender des Vorstands bzw. als
ordentliches Vorstandsmitglied der im Geschéftsjahr 2022
aktiven Vorstandsmitglieder bezogen.

Feste Vergiitung Variable Vergiitung Relativer Relativer
Anteil der Anteil der
festen variablen
Vergiitung Vergiitung
an der an der
Fest- Neben- Gesamt- Gesamt- Gesamt-
€ vergltung leistungen Summe STI LTI Summe vergltung vergltung vergltung
Vorsitzender des
Vorstands
Dr. Christian Hartel 750.000 42.259 792.259 712.500 981.000 1.693.500 2.485.759 32% 68 %
Mitglieder des
Vorstands
Auguste Willems 610.000 56.312 666.312 579.500 797.880 1.377.380 2.043.692 33% 67 %
Dr. Tobias Ohler 610.000 61.376 671.376 579.500 797.880 1.377.380 2.048.756 33% 67 %
Angela Woérl 400.000 31.272 431.272 296.000 432.000 728.000 1.159.272 37% 63 %
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2.1 sTI-Zielerreichung und Ermittlung des Bonus-
prozentwerts fiur das Geschéaftsjahr 2022

Im Folgenden wird beschrieben, wie die Leistungskriterien

fir den sTI des Geschéftsjahres 2022 angewendet und die

vereinbarten Ziele erreicht wurden.

Fir die maBgeblichen Leistungskategorien Ziel-ROCE
(30 Prozent), Plan-BvcC (30 Prozent), Ziel-EBITDA-Marge
(20 Prozent) und Plan-NcF (20 Prozent) wurden durch den
Aufsichtsrat jeweils Zielkorridore fur das Geschéftsjahr 2022
festgelegt.

Im Geschaftsjahr 2022 lag der Zielerreichungsfaktor fur
den Ziel-ROCE bei 2,00, fliir den Plan-Bvc bei 2,00, flr die
Ziel-EBITDA-Marge bei 1,89 und fiir den Plan-NcF bei 1,25. Die
Aggregation der Einzelkomponenten ergibt flir 2022 einen
Gesamtzielerreichungsfaktor von 1,83. Der Gesamtziel-
erreichungsfaktor entspricht der Summe der gewichteten
Zielerreichungsfaktoren in den vier Leistungskategorien.

Aus dem Gesamtzielerreichungsfaktor von 1,83 errechnet
sich ein Bonusprozentwert, der fir das Geschéftsjahr 2022
bei 95 Prozent bzw. bei 74 Prozent (Erstbestellung) liegt.

2.2 LTI-Zielerreichung und Ermittlung des Bonus-
prozentwerts fur das Geschéftsjahr 2022

Im Folgenden wird beschrieben, wie die Leistungskriterien

fir den LTI des Geschéftsjahres 2022 angewendet und die

vereinbarten Ziele erreicht wurden.

Fur die maBgeblichen Leistungskriterien Ziel-ROCE
(25 Prozent), Plan-BvcC (25 Prozent), Ziel-EBITDA-Marge
(20 Prozent) und Plan-NCF (20 Prozent) sowie das EsG-Ziel
(zehn Prozent) wurden durch den Aufsichtsrat jeweils Ziel-
korridore fur das Geschéftsjahr 2022 festgelegt.

Im Geschéftsjahr 2022 lag der Zielerreichungsfaktor bei 2,00
flr den Ziel-ROCE, bei 2,00 flir den Plan-Bvc, bei 1,89 fir die
Ziel-EBITDA-Marge, bei 1,25 flr den Plan-NCF, sowie fir die
ESG Ziele bei 1,16 fir das CO,-Emmissions-Ziel und bei 0,50
fir das Sicherheits-Ziel. Die Aggregation der Einzelkom-
ponenten ergab als Gesamtzielerreichungsfaktor 2022 den
Faktor 1,71. Der Gesamtzielerreichungsfaktor entspricht der
Summe der gewichteten Zielerreichungsfaktoren in den finf
Leistungskategorien.

Der Gesamtzielerreichungsfaktor wurde sodann Uber eine
Formel in einen Bonusprozentwert umgerechnet, der fir
das Geschaftsjahr 2022 bei 116 Prozent bzw. bei 96 Prozent
(Erstbestellung) liegt.
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Der rechnerische Bonus aus dem LTI errechnet sich aus
dem Durchschnitt der Bonusprozentwerte des dreijahrigen
Bemessungszeitraums, multipliziert mit dem durchschnitt-
lichen Jahresgrundgehalt des Vergltungsgeschéftsjahres.

Im Geschaftsjahr 2021 lag der Bonusprozentwert bei
119 Prozent bzw. bei 100 Prozent (Erstbestellung). Im Zuge
der Einfilhrung des LTI wurde als Ubergangsregelung fiir
das Verglitungsgeschéftsjahr 2020 ein Bonusprozentwert
in Hohe von 93 Prozent bzw. 74 Prozent (Erstbestellung)
vertraglich festgelegt.

Dies bedeutet im Drei-Jahres-Durchschnitt einen Prozent-
Bonus-Wert von 109 Prozent bzw. von 90 Prozent (Erst-
bestellung).

Wie im Vorstandsverglitungssystem vorgesehen (und oben
unter Ziff. A. 1. 2.2. beschrieben), hat der Aufsichtsrat den
rechnerischen Bonus auf der Grundlage einer Gesamt-
wirdigung aller Umstande basierend auf der Leistung des
Vorstands und der Erreichung von ESG- und strategischen
Unternehmenszielen im Geschéftsjahr 2022 mit einem
Ermessensfaktor von 1,2 erhoht.

Fur die Mitglieder des Vorstands ist die fir ein Geschafts-
jahr zu gewéhrende Gesamtvergitung (Summe aller fur
das betreffende Geschéftsjahr aufgewendeten Vergi-
tungsbetrage, einschlieBlich Jahresgrundgehalt, variab-
ler Vergltungsbestandteile (sT1 und LT1), Versorgungsauf-
wand (Service Costs) und sdmtlicher Nebenleistungen der
Vorstandsmitglieder) — unabhangig davon, ob sie in diesem
Geschéftsjahr oder zu einem spéteren Zeitpunkt ausbezahit
wird — auf einen Maximalbetrag begrenzt (,Maximalvergl-
tung®). Die Maximalvergltung betragt fir den Vorstands-
vorsitzenden 3.900.000 € brutto und fiir weitere Vorstands-
mitglieder jeweils 2.800.000 € brutto. Eine Ausnahme besteht
far Herrn Willems aufgrund der aktuarischen Bewertung
der unverandert gebliebenen leistungsorientierten Ruhe-
gehaltszusage (Maximalvergiitung in Hohe von 3.200.000 €
brutto). Wie die nachfolgende Tabelle zeigt, wurden die
Vergutungsobergrenzen im Geschéftsjahr 2022 eingehalten.



Gewaéhrte und

Die fir das

Geschaftsjahr 2022 Maximalvergiitung

Vorsitzender des Vorstands
Dr. Christian Hartel

Mitglieder des Vorstands
Auguste Willems

Angela Worl

geschuldete Versorgungs- zu gewahrende (pro Jahr) gem.
Vergiitung aufwand Gesamtvergltung Festlegung 2022
2.485.759 241.730 2.727.489 3.900.000
2.043.692 2.277 2.045.969 3.200.000
2.048.756 169.869 2.218.625 2.800.000
1.159.272 126.290 1.285.562 2.800.000

Der Aufsichtsrat ist berechtigt, den Brutto-Auszahlungsbe-
trag aus dem sT1 und den virtuellen Brutto-Auszahlungs-
betrag aus dem LTI bei Pflichtverletzungen i.S.d. §93 AktG
oder einem erheblichen VerstoB des Vorstandsmitglieds
gegen den Code of Conduct der Gesellschaft wahrend des
Bemessungszeitraums — beim sTI wahrend des maBgeb-
lichen einjdhrigen Bemessungszeitraums, beim LTI wahrend
des jeweils maBgeblichen dreijdhrigen Bemessungszeit-
raums — um bis zu 100 Prozent zu reduzieren (d. h. zu kiirzen
oder vollstdndig zu streichen) bzw. ganz oder teilweise
zurlickzufordern. Im Fall eines nachtrédglichen Bekannt-
werdens einer Pflichtverletzung i.S.d. §93 AktG oder eines
erheblichen VerstoBes gegen den Code of Conduct der
Gesellschaft kdnnen bereits ausbezahlte Auszahlungsbe-
trédge (brutto) des sT1 und des LTI bis zu zwei Jahre nach
Auszahlung ganz oder teilweise zurlickgefordert werden.
Die Reduzierung bzw. Riickforderung des Auszahlungsbe-
trags stehen im pflichtgemaBen Ermessen des Aufsichts-
rats. Diese Regelung findet fur die ab dem Jahr 2021
erdiente variable Vergltung Anwendung.

Fir das Geschaftsjahr 2022 hat der Aufsichtsrat von der
Méglichkeit, variable Vergltungsbestandteile einzubehal-
ten beziehungsweise zuriickzufordern, keinen Gebrauch
gemacht.
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Im Geschéftsjahr 2022 wurde keinem Vorstandsmitglied
eine Drittvergltung im Sinne des §162 Abs.2 Nr.1 AktG
zugesagt oder gewéhrt.

Bei einer vorzeitigen Beendigung des Dienstvertrags ohne
wichtigen Grund darf eine Abfindung nicht den Wert von
zwei Jahresvergutungen und nicht den Wert der Vergltung
fir die Restlaufzeit des Dienstvertrags Ubersteigen (Abfin-
dungs-Cap). Fir die Berechnung wird die Jahresgesamt-
vergiitung (einschlieBlich Nebenleistungen und betrieblicher
Altersversorgung) flir das dem Zeitpunkt der Beendigung
vorausgehende, abgelaufene sowie die voraussichtliche
Gesamtvergltung flr das laufende Geschaftsjahr zugrunde
gelegt.

Im Geschéftsjahr 2022 wurde keinem Vorstandsmitglied
eine Leistung aus vorzeitiger Beendigung im Sinne des
§162 Abs. 2 Nr.2 AktG zugesagt oder gewahrt.

Die Mitglieder des Vorstands unterliegen nach Beendigung
des Dienstverhaltnisses jeweils flir den Zeitraum von zwolf
Monaten einer Karenzverpflichtung im Rahmen eines nach-
vertraglichen Wettbewerbsverbots. Wahrend dieses Zeit-
raums haben sie Anspruch auf eine Karenzentschadigung
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in Héhe von 50 Prozent der zuletzt bezogenen Jahresge-
samtbeziige (festes Jahresgehalt, sTi und LTI), berechnet
nach dem Durchschnitt der letzten drei Jahre. Etwaige
Leistungen aus einer bis 31. Dezember 2020 erworbenen,
leistungsorientierten Ruhegehaltszusage werden auf die
Karenzentschadigung angerechnet. Angerechnet werden
zudem erzielte Einkiinfte aus einer nicht unter die Karenz-
verpflichtung fallenden Tatigkeit, soweit durch diese zusatz-
lichen Einkiinfte die Jahresgesamtbeziige des letzten vollen
Dienstjahres als Vorstandsmitglied tberschritten werden.
Eine etwaige Abfindung wird auf die Karenzentschadigung
angerechnet.

Darliiber hinaus haben die Mitglieder des Vorstands
nach ihrem Ausscheiden Anspruch auf eine betriebliche
Altersversorgung, fir die jahrlich Service Costs anfallen.

Service Cost
€ 2022

Vorsitzender des Vorstands

hristian Hartel 243.422
Mitglieder des Vorstands
Auguste Willems 3.969
Dr. Tobias Ohler 171.561
Angela Woérl 127.982

In den Service Costs sind die Beitrdge der Gesellschaft zur
Grundversorgung der Pensionskasse der Wacker Chemie
VVaG enthalten.

Herr Willems hat Anspruch auf ein Ruhegehalt, das sich
nach einem Prozentwert des ruhegehaltsfahigen Jahres-
grundgehalts errechnet und pro Dienstjahr bis zu einem
maximalen Prozentsatz (60 Prozent) ansteigt. Die Hohe
des Ruhegehalts unterliegt der Anpassung entsprechend
der Veranderung des referenzierten Preisindexes. Erho-
hungen des Jahresgehalts von Herrn Willems sind seit
2016 als zusatzliche feste, nicht ruhegehaltsfahige Entgelt-
komponente vereinbart und haben keine Auswirkung auf
die Berechnung des Ruhegehalts.
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Die Hohe des jahrlichen Ruhegehalts fiir die bisherige Leis-
tungszusage von Herrn Dr. Hartel und Herrn Dr. Ohler wurde
zum Zeitpunkt der Umstellung auf eine beitragsorientierte
Zusage zum Jahreswechsel 2020 auf 2021 mit einem Betrag
in H6he von 152.250 € brutto fur Herrn Dr.Hartel sowie mit
einem Betrag in H6he von 261.000 € brutto fir Herrn Dr.Ohler
festgeschrieben. Diese Anwartschaften sind unverfallbar,
wachsen nicht weiter an und werden bis zum Auszahlungs-
zeitpunkt nicht dynamisiert.

Fir die bisherigen Leistungszusagen an Herrn Dr. Hartel
und Herrn Dr. Ohler vor der Umstellung zum o1. Januar 2021
sowie flr die fortgeflihrte leistungsorientierte Pensionszu-
sage an Herrn Willems wurden Rickstellungen gebildet,
die in nachfolgender Tabelle aufgeflihrt sind.

€ 2022

Aktive Vorstandsmitglieder

Dr. Christian Hartel 3.115.284
Auguste Wilems 7.308.134
Dr l')”i‘as ohler 5.523.567
Angelaworl 785.034

Die dargestellten Rickstellungen umfassen auch Dienst-
zeiten bei der Gesellschaft, die vor der Bestellung zum
Vorstandsmitglied lagen, sowie eigene Beitrédge zur betrieb-
lichen Altersversorgung (einschlieBlich Deferred Compen-
sation bis 31. Dezember 2020).

Im Berichtsjahr 2022 ist kein Vorstandsmitglied aus dem
Vorstand ausgeschieden.



9. Vergutung ehemaliger Vorstandsmitglieder im
Geschéftsjahr 2022

Vergutung fiir Herrn Dr. Staudigl im Berichtsjahr 2022

Weitere Beziige

Relativer Anteil

Relativer Anteil

aus betrieblicher der festen der variablen

Karenzzahlungen Ruhegehalt Altersversorgung Vergiitung an der Vergiitung an der

€ (bis 12.05.2022) (bis 12.05.2022) (ab 13.05.2022) Summe Beziige  Gesamtverglitung Gesamtvergitung
Dr. Rudolf Staudigl 212.744 173.195 621.413 1.007.352 100 % 0%

Seit seinem Ausscheiden aus dem Vorstand der Gesell-
schaft am 12. Mai 2021 hat Herr Dr. Staudigl Anspruch auf
eine Karenzentschadigung wie im VerglUtungsbericht 2021
beschrieben. Die Karenzentschadigung wird in monatlichen
Raten ausbezahlt und betrégt fir die Jahre 2021 und 2022
insgesamt 1.031.885 € brutto. Nach den dienstvertraglichen
Regelungen wird das Ruhegehalt auf die Karenzentscha-
digung angerechnet, daher ist in obiger Tabelle die nach
Abzug des Ruhegehalts verbleibende Karenzzahlung
dargestellt. Im Berichtsjahr 2022 betrug die Karenzentschéa-
digung von Herrn Dr. Staudigl 212.744 € brutto. In den weite-
ren Bezligen aus betrieblicher Altersversorgung ist eine
Kapitalauszahlung aus Deferred Compensation enthalten.

Herr Dr. Staudigl hatte in 2022 Anspruch auf ein Ruhe-
gehalt in H6he von 480.000 € brutto. Rentenzahlungen
aus der gesetzlichen Rentenversicherung, die auf Arbeit-
geberbeitrdgen der Gesellschaft beruhen, wurden auf das
Ruhegehalt angerechnet. Im Geschéftsjahr 2022 erhielt Herr
Dr. Staudigl bis zum 12. Mai 2022 ein Ruhegehalt in Hohe
von 173.195 €.

Beziige weiterer fritherer Vorstandsmitglieder im
Geschaftsjahr 2022 in €:

€ 2022

Friihere Vorstandsmitglieder
Dr. Joachim Rauhut 173.763

Dr. Wilhelm Sittenthaler 376.523

fir frilhere Vorstandsmitglieder und Geschéfts-
fahrer und ihre Hinterbliebenen (> 10 Jahre)

Gesamt 1.174.972

Wacker Chemie AG — Vergltungsbericht fiir das Geschaftsjahr 2022
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B. Vergutung des Aufsichtsrats

I. Bestatigung der Vergutungsregelun-
gen und des Vergutungssystems fur
den Aufsichtsrat durch die Aktionéare

Die Aufsichtsratsverglitung wird auf Vorschlag von
Vorstand und Aufsichtsrat durch die Hauptversammlung
in der Satzung oder durch Beschluss festgesetzt.

Die fur das Geschéftsjahr 2022 geltenden Vergitungs-
regelungen fir die Mitglieder des Aufsichtsrats wurden von
der ordentlichen Hauptversammlung 2022 mit Wirkung ab
01. Januar 2022 mit einer Mehrheit von 99,48 Prozent beschlos-
sen und sind in § 12 der Satzung der Gesellschaft geregelt.

Eine vollstandige Beschreibung des Verglitungssystems
des Aufsichtsrats ist auf der Internetseite der Gesellschaft
unter https://www.wacker.com/cms/de-de/about-wacker/
investor-relations/corporate-governance/compensation-
system-supervisory-board.html abrufbar.

Il. Vergutungsbestandteile des
Aufsichtsrats im Geschéftsjahr 2022
im Uberblick

Die Aufsichtsratsverglitung tragt der Verantwortung und
dem Tatigkeitsumfang der Aufsichtsratsmitglieder Rech-
nung. Sie férdert die Geschéftsstrategie und langfristige
Entwicklung der Gesellschaft, indem sie es durch ihre
marktgerechte Ausgestaltung ermdglicht, qualifizierte
Persdnlichkeiten fir die Wahrnehmung des Aufsichtsrats-
mandats zu gewinnen.

Die Aufsichtsratsvergitung ist aktuell in §12 der Satzung
der Gesellschaft geregelt, der wie folgt lautet:

§12 Vergutung des Aufsichtsrats

(1) Die Mitglieder des Aufsichtsrats erhalten eine feste, nach
Ablauf des Geschéftsjahres zahlbare Jahresvergitung
von 100.000 € (in Worten: einhunderttausend EURO).
Aufsichtsratsmitglieder, die wahrend des laufenden
Geschéftsjahres in den Aufsichtsrat eintreten oder aus

Wacker Chemie AG — Vergltungsbericht fiir das Geschaftsjahr 2022

dem Aufsichtsrat ausscheiden, erhalten eine entspre-
chende anteilige Vergtitung.

(2) Die Vergltung nach Abs. 1 wird flir den Vorsitzenden des
Aufsichtsrats mit dem Faktor 3, flir seinen Stellvertreter
und einen Ausschussvorsitzenden mit dem Faktor 2 und
flr ein Ausschussmitglied mit dem Faktor 1,5 multipli-
ziert. Dabei bleiben Doppel- und Mehrfachfunktionen
unbericksichtigt, d.h. der Vorsitzende und sein Stell-
vertreter erhalten keine weiteren Faktoren fir Funk-
tionen in Ausschiissen und Funktionen in Ausschissen
werden bei den Mitgliedern des Aufsichtsrats nur einmal
bertcksichtigt.

(3) Die Gesellschaft erstattet den Aufsichtsratsmitgliedern
ihre erforderlichen Auslagen in Form einer Pauschale.
Die Pauschale betragt fir jedes Kalenderjahr 25.000 €
(in Worten: funfundzwanzigtausend EURO). Die Umsatz-
steuer wird von der Gesellschaft erstattet, soweit
die Mitglieder des Aufsichtsrats berechtigt sind, die
Umsatzsteuer der Gesellschaft gesondert in Rechnung
zu stellen, und dieses Recht ausliben.

(4) Die Gesellschaft gewéahrt den Aufsichtsratsmitgliedern
angemessenen Versicherungsschutz; insbesondere
schlieBt die Gesellschaft zugunsten der Aufsichtsrats-
mitglieder eine b&o-Versicherung ab.

Die Verglitung des Aufsichtsrats ist als reine Festvergltung
ausgestaltet und sieht keine variablen Vergitungsbestand-
teile vor. Die Satzung sieht als feste Jahresvergutung fur die
Aufsichtsratsmitglieder 100.000 € (zuzlglich Umsatzsteuer)
vor. Aufgrund des mit der Wahrnehmung bestimmter Funk-
tionen verbundenen Mehraufwands und unter Beriicksich-
tigung der Empfehlung G.17 des bcGk wird die Vergltung
fir den Vorsitzenden des Aufsichtsrats mit dem Faktor 3
multipliziert. Flr seinen Stellvertreter und fur Vorsitzende
eines Ausschusses findet der Faktor 2 Anwendung und fiir
Mitglieder von Ausschissen wird die Vergttung mit dem
Faktor 1,5 multipliziert. Doppel- und Mehrfachfunktionen
bleiben dabei unberiicksichtigt, sodass der Vorsitzende
und sein Stellvertreter keine weiteren Faktoren fur Funk-
tionen in Ausschissen erhalten. Funktionen in Ausschis-
sen werden zudem bei den Aufsichtsratsmitgliedern nur
einmal bericksichtigt.
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Beim Eintritt oder Austritt in den Aufsichtsrat oder einen
Ausschuss wédhrend des laufenden Jahres gilt das Prinzip
der zeitanteiligen Verglitung von Aufsichtsratsmitgliedern.

Die Gesellschaft erstattet den Aufsichtsratsmitgliedern
auBerdem ihre erforderlichen Auslagen in Form einer
Pauschale in Hohe von 25.000 € zuziiglich entsprechender
Umsatzsteuer. Wéhrend die Auslagenpauschale satzungs-
gemaB im Dezember des jeweiligen Geschéftsjahres
erstattet wird, gelangt die feste Jahresvergitung jeweils
im Januar des Folgejahres zur Auszahlung.

Die Gesellschaft gewahrt den Aufsichtsratsmitgliedern
angemessenen Versicherungsschutz in Form einer
D&O-Versicherung ohne Selbstbehalt.

Fir die Arbeitnehmervertreter gelten fir Aufsichtsrats-
vergltungen die Abflhrungsregularien des Deutschen
Gewerkschaftsbundes (bGB) bzw. des Verbands Angestell-
ter Akademiker und leitender Angestellter der chemischen
Industrie e.V. (VAA).

1. Individuelle Vergltung der im
Berichtsjahr 2022 bestellten
Aufsichtsratsmitglieder

GemaB §162 Abs.1 Satz 1, Satz 2 Nr.1 AktG sind im Vergu-
tungsbericht alle Vergitungsbestandteile anzugeben, die
den einzelnen Mitgliedern des Aufsichtsrats im Geschéfts-
jahr 2022 ,gewéahrt und geschuldet” wurden. Fir die Angabe
der ,gewéahrten und geschuldeten® Verglitung ist maBgeb-
lich, ob die der VerglUtung zugrunde liegende Tatigkeit im
Geschéftsjahr 2022 vollstédndig erbracht und eine entspre-
chende rechtliche Verpflichtung der Gesellschaft gegen-
Uber den Mitgliedern des Aufsichtsrats begriindet wurde.
Die Angabe umfasst auch diejenigen Vergitungsbestand-
teile, die im Berichtsjahr erdient wurden, selbst wenn sie
erst in dem auf das Berichtsjahr folgende Jahr zur Auszah-
lung gelangen.

Relativer Anteil Relativer Anteil

der festen der variablen
Vergiitung an Vergiitung an
feste Auslagen- variable Gesamt- der Gesamt- der Gesamt-
€ Vergiitung pauschale Bestandteile vergiitung vergiitung vergiitung
AR-Mitglieder
Dr. Peter-Alexander Wacker
(Vorsitzender des Aufsichtsrats 300.000 25.000 - 325.000 100 % 0%
Manfred Képpl
(Stellvertretender Vorsitzender des
Aufsichtsrats) 200.000 25.000 - 225.000 100 % 0%
Peter Aldozd 100.000 25.000 - 125.000 100 % 0%
Prof. Dr. Andreas H. Biagosch 100.000 25.000 - 125.000 100 % 0%
Dr. Gregor Biebl 100.000 25.000 - 125.000 100 % 0%
Matthias Biebl 100.000 25.000 - 125.000 100 % 0%
Ingrid Heindl 100.000 25.000 - 125.000 100 % 0%
Markus Hautmann 100.000 25.000 - 125.000 100 % 0%
Eduard-Harald Klein
(Mitglied im Vermittlungsausschuss) 150.000 25.000 - 175.000 100 % 0%
Franz-Josef Kortim
(bis 20.05.2022 Vorsitzender des
Prifungsausschusses) 169.178 25.000 - 194.178 100 % 0%
Barbara Kraller 100.000 25.000 - 125.000 100 % 0%
Beate Rohrig 100.000 25.000 - 125.000 100 % 0%
Dr. Birgit Schwab 100.000 25.000 - 125.000 100 % 0%
Ann-Sophie Wacker 100.000 25.000 - 125.000 100 % 0%
Dr. Susanne Weiss 100.000 25.000 - 125.000 100% 0%
Prof. Dr. Ernst-Ludwig Winnacker
(bis 20.05.2022) 38.356 9.589 - 47.945 100 % 0%
Prof. Dr. Anna Weber (ab 20.05.2022)
(Vorsitzende des Priifungsausschusses) 123.836 15.479 - 139.315 100 % 0%
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Im Berichtsjahr 2022 wurde keinem ehemaligen Aufsichts-
ratsmitglied eine Vergutung gewdahrt und geschuldet im
Sinne des §162 Abs.1 Satz 1, Satz 2 Nr.1 AktG.
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c. Vergleichende Darstellung im Sinne
des §162 Abs.1 Satz 2 Nr.2 AktG

A X X X von 2020 von 2021
Die nachfolgende Tabelle zeigt einen Vergleich der jahr- Veranderungen in % zu 2021 zu 2022
lichen Veranderung der Verglutung der Mitglieder des Friihere Mitglieder des Vorstands
Vorstands sowie des Aufsichtsrats, der Ertragsentwicklung Dr. Rudolf Staudigl (ab 13.05.2021) - 61
der Gesellschaft und der durchschnittlichen Vergiitung der  pr. Joachim Rauhut T o _ 8
Mitarbeiter auf Vollzeitdquivalentbasis — jeweils vom Vorjahr  pr. wilhelm Sittenthater _ _49
zum Berichtsjahr. Von §26 j Abs.2 Satz 2 EG-Aktiengesetz  Frihere Vorstandsmitglieder und
wird Gebrauch gemacht, d. h. die 5-Jahresbetrachtung der GejcﬁéftHSfﬁhfegl N 10 9

s . . . . und ihre Hinterbliebenen (> ahre - —14
durchschnittlichen Vergitung der Mitarbeiter auf Vollzeit- - ( it S
squival basi ird zeitanteilia idhrlich aufaebaut. begi Friihere Mitglieder des Vorstands
aquivalenzbasis wird zeitanteilig jahrlich aufgebaut, begin- insgesamt: _ _9
nend mit der Ver&dnderung von 2020 zu 2021. Crmmmmmmmmmmmmmmmm——
Aktive Mitglieder des Aufsichtsrates
Vergleichende Darstellung der jahrlichen Veranderung Dr. Peter-Alexander Wacker 0 12
der Organverg.utt.mg, der Er.t.ragsentwmklung .und Manfred Koppl 0 13
der durchschrTlttllchen Vergu.tu"ng Yon Mltarb.elter der Poter Aldozé 0 14
Wacker Chemie AG auf VoIIzeltaqu.lvaIenzb?sm . Prof. Dr. Andreas H. Biagosch 0 14
f\nmer.kung. Der besseren Vergleichbarkeit halber sind Dr. Gregor Biebl 0 14
uper die Anforderungen des §"162 Abs.1 Satz 2 Nr. 2"AktG Matthias Biebl 0 14
hlnags die Prozentualen Veranderu.ngen der Ve.rgu.tung Ingrid Heindl 0 1
aIIer. in den TJahren 2021 und 2022 aktlveh Org_anmltglleder Markus Hautmann (ab 01.01.2021) . 1
(aktive VorS|t"zende c_jes_ Vorstands, aktive Mltg.llede.r d.es Eduard-Harald Klein 13
Vorstands, frihere Mitglieder des Vorstands, aktive Mitglie- -
fi g foefii Franz-Josef Kortim -3
der des Aufsichtsrats) insgesamt aufgefiihrt. Barbara Kraller 1
Beate Rohrig 14
von 2020 von 2021 P N
Veréanderungen in % zu 2021 zu 2022 Dr. Blrglt,‘gt"'hwab (ab 01'10'2029,) 14
Ann-Sophie Wacker 14
Vergitungen Organmitglieder . :
Dr. Susanne Weiss 0 14
Aktive Vorsitzende des Vorstands Prof. Dr. Ernst-Ludwig Winnacker
Dr. Christian Hartel (ab 13.05.2021) - 7 (bis 20.05.2022) 0 —56
Dr. Rudolf Staudigl (bis 12.05.2021) —54 - Prof. Dr. Anna Weber (ab 20.05.2022) - -
Aktive Vorsitzende des Vorstands Aktive Mitglieder des Aufsichtsrates
insgesarnt: ) o 14 5 insgesamt: 0 5
Aktive Mitglieder des Vorstands Ertragseur;twicklung“ ...........
Dr. Christian Hartel —54 - Jahresliberschuss der WACKER AG
Auguste Willems 26 12 HGB) . e 726 9
Dr. Tobias Ohler 32 12 EBIT desm\‘NACKER—Ifonzerns (IFBS) ........... 332 48
Angela Wérl - 76
Aktive Mitglieder des Vorstands Durchschnittliche Vergiitung der
insgesamt: 18 6 Mitarbeiter 14 7
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In den Angaben zu den friiheren Mitgliedern des Vorstands
sind einmalige Kapitalzahlungen aus Deferred Compen-
sation enthalten.

Die Ertragsentwicklung wird grundséatzlich anhand der
Entwicklung des Jahresergebnisses der Wacker Chemie AG
gemaB §275 Abs. 2 Nr. 17 HGB dargestellt. Da die Vergltung
der Mitglieder des Vorstands wie dargestellt maBgeblich
von der Entwicklung von Konzernkennzahlen abhangig
ist, wird darUber hinaus auch die Entwicklung des im
Konzernabschluss ausgewiesenen bereinigten EBIT des
WACKER-Konzerns angegeben.

Fir den Vergleich zur Entwicklung der durchschnittlichen
Vergltung der Mitarbeiter wird auf die durchschnittliche
Vergltung der Belegschaft der Wacker Chemie AG abge-
stellt. Da die Mitarbeiter- und Verglitungsstrukturen in den
Tochtergesellschaften vielfaltig sind, wird fiir den Vergleich
der Entwicklung nur auf die Belegschaft der Wacker
Chemie AG im Inland abgestellt. Dabei wird die Vergitung
aller Mitarbeiter, einschlieBlich der leitenden Angestellten
im Sinne des §5 Abs. 3 Betrvg, berilicksichtigt. Soweit Mitar-
beiter zugleich eine Vergiitung als Mitglied des Aufsichts-
rats der Wacker Chemie AG erhalten, wird diese Vergitung
nicht bericksichtigt. Um die Vergleichbarkeit sicherzu-
stellen, wird die Verglitung von Teilzeitarbeitskraften auf
Vollzeitdquivalente hochgerechnet.

Mdulnchen, 02. Marz 2023

Der Vorstand Der Aufsichtsrat
der Wacker Chemie AG der Wacker Chemie AG

Disclaimer

Der Vergltungsbericht ist am 30. Marz 2023 verdffentlicht worden. Er liegt in deutscher
und englischer Sprache vor; beide Fassungen sind auch im Internet verfligbar.

https://www.wacker.com/cms/de-de/about-wacker/investor-relations/
corporate-governance/overview.htmil

Die Inhalte dieses Mediums sprechen alle Geschlechter gleichermaBen an. Zur
besseren Lesbarkeit wird nur die mannliche Sprachform (z. B. Kunde, Mitarbeiter)
verwendet.

Wacker Chemie AG — Vergltungsbericht fiir das Geschaftsjahr 2022
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Vermerk des unabhangigen Wirtschaftsprufers tber die
Prifung des Vergltungsberichts nach § 162 Abs. 3 AktG

An die Wacker Chemie AG, Milinchen

Prufungsurteil

Wir haben den Vergitungsbericht der Wacker Chemie AG,
Minchen, fir das Geschéftsjahr vom 1. Januar 2022 bis
zum 31. Dezember 2022 daraufhin formell gepriift, ob die
Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG im Verglitungs-
bericht gemacht wurden. In Einklang mit § 162 Abs. 3 AktG
haben wir den Vergitungsbericht nicht inhaltlich geprift.

Nach unserer Beurteilung sind im beigefligten Vergltungs-
bericht in allen wesentlichen Belangen die Angaben
nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG gemacht worden. Unser
Prifungsurteil er-streckt sich nicht auf den Inhalt des
Vergutungsberichts.

Grundlage fur das Prifungsurteil

Wir haben unsere Priifung des Vergiitungsberichts in Uber-
einstimmung mit § 162 Abs. 3 AktG unter Beachtung des 1w
Prifungsstandards: Die Prifung des Vergltungsberichts
nach § 162 Abs. 3 AktG (IDw Ps 870 (08.2021)) durchgefihrt.
Unsere Verantwortung nach dieser Vorschrift und diesem
Standard ist im Abschnitt ,Verantwortung des Wirtschafts-
prifers” unseres Vermerks weitergehend beschrieben.
Wir haben als Wirtschaftspriferpraxis die Anforderungen
des Ipw Qualitatssicherungsstandards: Anforderungen
an die Qualitatssicherung in der Wirtschaftspriferpraxis
(iow as 1) angewendet. Die Berufspflichten gemaB der
Wirtschaftspriferordnung und der Berufssatzung fir
Wirtschaftsprufer/vereidigte Buchprifer einschlieBlich
der Anforderungen an die Unabhé&ngigkeit haben wir
eingehalten.

Verantwortung des Vorstands und des Aufsichtsrats
Der Vorstand und der Aufsichtsrat sind verantwortlich fur
die Aufstellung des Verglitungsberichts, einschlieBlich
der dazugehdrigen Angaben, der den Anforderungen des
§ 162 AktG entspricht. Ferner sind sie verantwortlich fur die
internen Kontrollen, die sie als notwendig er-achten, um
die Aufstellung eines Verglitungsberichts, einschlieBlich
der dazugehdérigen Angaben, zu ermdglichen, der frei von
wesentlichen falschen Darstellungen aufgrund von dolosen
Handlungen (d. h. Manipulationen der Rechnungslegung
und Vermdgensschadigungen) oder Irrtiimern ist.
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Verantwortung des Wirtschaftsprifers

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber
zu erlangen, ob im Vergltungsbericht in allen wesent-
lichen Belangen die Angaben nach § 162 Abs. 1 und 2 AktG
gemacht worden sind, und hiertber ein Prifungsurteil in
einem Vermerk abzugeben.

Wir haben unsere Priifung so geplant und durchgefiihrt,
dass wir durch einen Vergleich der im VergUtungsbericht
gemachten Angaben mit den in § 162 Abs. 1 und 2 AktG
geforderten Angaben die formelle Vollstandigkeit des
Vergltungsberichts feststellen kénnen. In Einklang mit § 162
Abs. 3 AktG haben wir die inhaltliche Richtigkeit der Anga-
ben, die inhaltliche Vollstédndigkeit der einzelnen Angaben
oder die angemessene Darstellung des Vergltungsberichts
nicht geprift.

Mdilnchen, den 2. Marz 2023

KPMG AG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Huber-StraBer
Wirtschaftspriferin

Prof. Dr. Grottel
Wirtschaftsprifer
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